
 

 

 

 

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION 
 
 

La Dirección de GRUPO CONECTOR, S.A. es consciente de la importancia y de la relevancia que tiene para la 

organización satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes y mejorar su desempeño ambiental en las 

actividades de: 

“El proyecto, el montaje y el mantenimiento de instalaciones eléctricas, mecánicas, voz y datos.  

“La gestión integral de proyectos de reforma y renovación de oficinas, locales comerciales y todo tipo 

de activos inmobiliarios”. 

Para cumplir este compromiso, la Dirección de la empresa ha establecido un Sistema de Gestión de Calidad y 

Medio Ambiente de acuerdo a las normas UNE-EN ISO 9001 y UNE-EN-ISO 14001 cuyos pilares básicos son: 

 Establecer la Gestión de Calidad y Medio Ambiente como un elemento estratégico para el funcionamiento de 

la empresa y como una ventaja competitiva frente a la competencia. 

 Cumplir todos los requisitos legales y reglamentarios, así como todos los compromisos que la organización 

suscriba y los requisitos exigidos por las partes interesadas, relacionados con la calidad del servicio prestado, y con 

los aspectos ambientales aplicables. 

 Promover el desarrollo de la empresa basado en los valores humanos y la experiencia adquirida, logrando 

un modelo de gestión participativa basado en la mejora continua y la innovación. 

 Promover la participación a todos los niveles en la integración de las necesidades y expectativas de las partes 

interesadas en la Gestión de la calidad y el Medio Ambiente de nuestro modelo de negocio 

 Creación del ambiente de trabajo apropiado estableciendo los recursos necesarios, facilitando la participación 

del personal. 

 Fomentar la protección del Medio Ambiente incluida la Prevención de la contaminación. Promover la 

utilización sostenible de los recursos y la aplicación de la economía circular en el enfoque de nuestro negocio. 

 Disminuir, al mínimo el impacto ambiental de nuestras actividades. 

 Establecer y revisar regularmente objetivos y metas acordes con los compromisos asumidos. 

 Establecer todos los mecanismos y medidas de prevención necesarias, tanto para nuestros trabajadores 

como para nuestras empresas colaboradoras y nuestros clientes, garantizando un trabajo seguro. 

 Partimos del principio fundamental de proteger la vida, integridad y salud, de todos los trabajadores, tanto 

propios como de empresas colaboradoras, persiguiendo el objetivo de “0 accidentes” y para ello adoptamos el 

principio de mejora permanente que junto con actividades preventivas, de control y seguimiento y correctivas lo 

hacen cada vez más posible.  
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